


ឯកឧត្តម េពជ េោភន័  
ឯកឧត្តម  ប កុ ប៉ាន ់
ឯកឧត្តម េៅ ហុ៊ីម  
ឯកឧត្តម េហង សួរ 

គណៈគ្គប់គ្គង 

&F* 

េោក គួច សុមាន 
េោក ទូច សុផាត្ 

និពនធនាយករង 

ឯកឧត្តម  ហងុ េជឿន 

នាយកគ្គប់គ្គងទូទៅ 

េោក  ៃហ ហ ុនេឡង 

និពនធនាយក 

េោករស៊ី ល៊ី វួចេចង 
េោក  សុជាត្ិ កញ្ញារិទធ 
កញ្ញា អ ចូ ជាច័នទមលល៊ីកា 
េោក សុ៊ីវ ឃាង 

េោករស៊ី ឌ៊ី ចងកុលណ៊ី 
មន្តនត៊ីៃនទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ នងិការងារ 

 

ការីនិពនធ 

េោក គន ់សម្បត្ត ិ

នាយកគ្គប់គ្គងការផសាយ 

េោក គឹម ែកវរសម៊ី 

នាយកគ្គប់គ្គងការទ ោះពមុ្ព 

េោក ផូរ ឧស្ាហ៍រចនា 

នាយកគ្គប់គ្គងផ្ផែករូបភាព និងកុុំពសយូទរ័ 

កញ្ញា ឈា បញ្ចរី  
េោក ែផន រដ្ឋា 

អ្ែករចនាអ្ត្ថបទ 

មន្តនរ៊ីទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ 

អ្ែកពនិិត្សយ និងផ្កត្គ្ម្ូវអ្កខរាវិរទុធ 

ចំណងេជើងរកបមុខ៖ សកមមភ្នពកនុងសិកាាោោ«ការេរត្ៀមលកខណៈសម្បត្តិចូលទ៊ីផ្ារការងាររបកបេដ្ឋយរបសិទធភ្នព» 
ចំណងេជើងរកបេរកាយ៖ អាសយដ្ឋានទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និងការងារ  

សកមមភាពថមីៗពាកព់ន័ធនឹងវស័ិយការងារ និងការអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្តល ........ [ទំពរ័ ១] 

y  ព័ត៌មាន និងសកមមភាព 

ពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកសរមាបខ់ែជមសា ឆ្ន ២ំ០១៦ ខែលរបមលូជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែ
របរ និងការងារ [ទំពរ័ ៧] 

y  ព័ត៌មានជ្រើសជ ើសបុគ្គលិក 

ចំនួនអនកខសែងរកការងារជធែើ និងពត័ម៌ានជររើសជរ ើសបតគ្គលិកខែលបានរបមលូជោយ 
ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ពីខែមករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ខែជមសា ឆ្ន ២ំ០១៦ [ទំពរ័ ៣] 

y  ព័ត៌មានទីផ្សា កា ងា ជនៅកមពរុា 



ព័ត៌មាន និងសកម្មភាព 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ 

 

កពំងធ់ំ៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី៣១ ែខឧស
ភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ មជ្ឈមណឌលការងារេខត្តកំពង់
ធំ (JCKT) ៃនទ៊ីភ្នាក់ងារជាត្ិមុខរបរ និង
ការងារ បនេរៀបចំសិកាាោោមួយេរកាម
របធានបទៈ «ការេរត្ៀមលកខណៈសមប្ត្តិ
ឈានចលូទ៊ីផា្រការងាររបកបេដ្ឋយរបសទិធ
ភ្នព» ែែលរត្ូវបនេរៀបចំេឡើងេដ្ឋយ 
មជ្ឈមណឌលការងារេខត្តកំពង់ធំ និងមានការ
ចូលរួមសហការកនុងកមមវិធ៊ីេនាោះជាមួយ វិទ្ា
ោានជាត្ិរកុងអងគរ និងធនាគារLOLC េែើម្ប៊ី
បណ្តោះបណ្តាលេៅែល់ោធារណជនទូេៅ 
និងនិសិ្សត្ ៃនវិទ្ាោានជាត្ិរកុងអងគរ បន
ចលូរួមរបមាណជាង ១០៣នាក ់ កនងុេនាោះរស៊ី
មានចនំនួ ៧០នាក ់ នងឹរត្វូបញ្ចបក់ារសកិ្ា
ថ្នាកឧ់ត្តមសកិ្ានាេពលឆ្ប់ៗ ខាងមខុេនោះឱ្យ
ទទលួបននវូ៖ 
 បទពេិោធនល៍អៗ  សរមាបន់សិ្សិត្ឱ្យ
េចោះព៊ីការេរៀបចខំលនួមនុ នងិេរកាយ 

បញ្ចបក់ារសកិ្ា 
 ែសវងយលអ់ពំ៊ីការេរៀបចែំផនការអាជ៊ីព 
នងិរេបៀបកនងុការេរជើសេរីសជនំាញ 

 េគាលការណ៌រគឹោះសខំាន់ៗ  េែើម្ប៊ីេរៀបចំ
ែផនការឱ្យទទលួបនេជាគជយ័ 

 ការែចករំែលកបទពេិោធនល៍អៗ  ព៊ីការ
អភវិឌ្ឍខលនួឱ្យរបេសើរេឡើង 

 យលែ់ងឹព៊ីេគាលការណ៌ នងិែបបបទ
ៃនការងាររបសរ់កមុហ នុ 

 គនលឹោះសខំាន់ៗ សរមាបេ់ធវើការេរៀបចំ
េគាលេៅអនាគត្ 

សិកាាោោេនោះបនផតល់នូវ
ធនធានគំនិត្ជាមូលដ្ឋានែ៏ចំបច់ែល់និ
សិ្សត្ កនងុការេរត្ៀមលកខណៈសម្បត្តកិនងុការ
ចបយ់កជនំាញរបសខ់លនួឱ្យរត្វូនងឹទ៊ីផ្ារ
ការងាររបកបេដ្ឋយជនំាញ គណុភ្នព គណុ
ត្ៃមល នងិការអភវិឌ្ឍខលនួ េែើម្ប៊ីេធវើការែសវងយល់

 
សិក្ខា សាលានៅវទិ្យាសាា នក្រងុអងគរនេត្តរំពង់ធំ 

«ក្ខរនក្ត្ៀមលរាណៈសមបត្តិចូលទី្យផារក្ខរងារនោយក្បសិទ្យធភាព» 

សតីពី 

ព៊ីខលនួឯង កនងុការេរៀបចែំផនការអាជ៊ីពឱ្យបនលអសម
រម្យេៅតាមត្រមវូការជនំាញ េឆលើយត្បឱ្យទានេ់ពល
េៅនងឹកាោនវុត្តភ្នពសងគម គពឺតិ្ជាេរឿងមយួែ៏
សខំានណ់្តសស់រមាបន់សិិ្សត្នាេពលអនាគត្។ 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មាន នងិសកមមភ្នព 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 

កពំងច់ម៖ កាលព៊ីៃងៃទ៊ី៣០ ែខ
ឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ មជ្ឈមណឌលការងារ
េខត្តកំពង់ចម (JCKC) ៃនទ៊ីភ្នាក់ងារ
ជាត្ិមុខរបរ និងការងារ បនេរៀបចំសិកាា
ោោបណ្តោះបណ្តាលែលោ់ធារណ
ជនទូេៅ សិស្ស និស្សិត្ និងអនកែសវងរក
ការងារ េៅវិទ្ាល័យហ ុនែសនពាមជ៊ីកង 
េខត្តកំពង់ចម ែែលបនចលូរមួសហការ
េដ្ឋយ គណៈរគប់រគងវិទ្ាល័យ េហើយ
មានសសិ្ានសុសិ្សចលូរមួយ៉ាងេរចើន
កុោះកររបមាណជាង ១០៩នាក ់ កនងុេនាោះ
រស៊ីមានចនំនួ ៥៣នាក ់ែែលពកួេគនងឹរត្វូ
របលងបញ្ចបម់ធ្យមសកិ្ាទតុ្យិភមូនិា
េពលឆ្ប់ៗ ខាងមខុេនោះ េហើយនងឹរត្វូេធវើ
ការសេរមចចតិ្តកនងុការេរជើសេរសីជនំាញ
សកិ្ា េែើម្ប៊ីបនតថ្នាកឧ់ត្តមសកិ្ាឱ្យសម
រសបេៅតាមត្រមវូការទ៊ីផ្ារការងារ ឬ
េរជើសេរីសមខុរបរការងារ នងិវជិាាជ៊ីវៈណ្ត

សិក្ខា សាលាសតីពី«ក្ខរនរៀបចំផផនក្ខរអាជីព និងនក្ជើនរ ើសជំនាញសិរា» 

វទិ្យាល័យហ ៊ុនផសនពាមជីរង នេត្តរំពង់ចាម 

មយួឱ្យសមរសបេៅតាមជនំាញឯកេទស
របសខ់លនួ ែចូជាេយើងទាងំអសគ់ាាបនែងឹ
រចួមកេហើយថ្ន របេទសកមពជុាគជឺា
របេទសកពំងុអភវិឌ្ឍន ៍ ែែលរត្វូការ
ធនធានមនសុ្ស ែែលមានគណុភ្នព េែើម្ប៊ី
េឆលើយត្បឱ្យទានេ់ពលនងឹកាោនវុត្តភ្នព
កនងុសងគមបចចបុ្បននេនោះ គពឺតិ្ជាេរឿងមយួែ៏
សខំានណ់្តស។់ 

 សិកាាោោេនោះបនផតល់នូវ
ធនធានគំនិត្ជាមូលដ្ឋានែ៏ចបំច់ែល ់
សសិ្ស-នសិ្សតិ្ កនងុការេរត្ៀមលកខណៈ
សម្បត្តឈិានេជើងចលូេៅទ៊ីផ្ារ ការងារ
របកបេដ្ឋយជនំាញ គណុភ្នព គណុត្ៃមល 
នងិការអភវិឌ្ឍខលនួ េហើយេធវើការែសវងយល់
ព៊ីចេំណោះែងឹជនំាញ នងិការចបយ់ក
អាជ៊ីពរបសខ់លនួឯង កនងុការេរៀបចែំផនការ
អាជ៊ីពនាេពលបញ្ចបក់ារសកិ្ា ែផអកេលើ
ការសេរមចចតិ្តេដ្ឋយពងឹែផអកេលើកកាា៤សំ

ខាន់ៗ ែចូជា ជនំាញ ចណំលូចតិ្ត គណុ
ត្ៃមល នងិបគុគលកិលកខណៈ េែើម្ប៊ីងាយ
រសលួចបយ់កនវូឱកាសអាជ៊ីពការងារ
លអៗ បនឆ្ប ់ េហើយសមរម្យេៅតាម
ជនំាញសកិ្ា។  



អត្ថបទននេះមានបណំងបង្ហា ញពីត្ររូវការ និងការ
ផគត្់ផគងក់មាល ងំពលករមនានពលបចចុបបនន កនុងទីផារ

ការង្ហរករពុជា តាររយៈទិននន័យស្ថិត្ិអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរក 
ការង្ហរន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក ស្ែលបានរបរូល
នោយទីភ្នន ក់ង្ហរជាត្ិរុខរបរ និងការង្ហរ (ទ.រ.រ.ក) ចាប់ពី
ស្ខរករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ស្ខនរសា ឆ្ន ២ំ០១៦។ ទិននន័យទងំ
ននាេះ រួរមានអនកចុេះន ម្ េះស្ស្វងរកការង្ហរន្វើចនួំន ២៤.២៦៣

នាក់ (រិនរួរបញ្ចូ លអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ ស្ែលបានរបរូល
នៅតាររូលោា ន) និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិកចនួំន   
២១៤.៣៤៦នាក់ ។ ជាថ្មីរដងនទៀត្ ទ.រ.រ.ក សូ្របញ្ជា ក់ថា
ទិននន័យស្ែលបាន និងកពុំងនលើកយករកបង្ហា ញរូនកនុង
ស្ផនកននេះ គឺរិនរគបែណដ ប់នលើទិននន័យស្រមាប់របនទស្ករពុជា
ទងំរូលនទ ែូនចនេះរាល់ការនរបើរបាស់្ និងការបករសាយ
ទិននន័យទងំននេះ រត្ូវពិចារណានូវបញ្ជា ននេះ។ 

នែើរបនី្វើការបង្ហា ញអពីំសាថ នភ្នពទីផារការង្ហររួយ 
នយើងចាបំាច់រត្ូវស្ត្ន្វើការពិចារណានៅនលើត្ររូវការ 

និងការផគត្់ផគង់ននកមាល ងំពលករមនៅកនុងទីផារននេះ។ ប ុស្នែការ
វភិ្នគ ពិចារណាពីកមាល ងំពលករមអាចន្វើន ើងកនុងទររង់ និង
រូបភ្នពនរចើនស្ណាា ន។ កនុងចនុំចននេះ ទ.រ.រ.ក សូ្រនលើក
យកការនរបៀបន្ៀបរវាងចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ និង
ព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក នោយស្បងស្ចកតាររកុរចណំាត្់
ថាន ក់រុខរបរ (ISCO) រកន្វើការបង្ហា ញរូន។ នបើពិនិត្យនរើល
នៅនលើរកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ្បំផុំត្ (Major Occupation) 
ស្ែលបានបង្ហា ញរូនកនុងរូបទី១ (ទពំ័របនាា ប់) នឃើញថារកុរ
ស្ែលមានការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករមនរចើនជាងនគ គឺរកុរអនក

រនំាញឯកនទស្វជិាា រីវៈស្ែលមានអរតារហូត្ែល់ ៣១,៥%    
ននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើស្រុប ស្ែលរបរូលនោយ       
ទ.រ.រ.ក ចសំ្ណកត្ររូវការកមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុររនំាញ
ែូចគ្នន ននេះ គឺមានរត្ឹរស្ត្ ៨,៤% ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើល
នៅនលើស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករមវញិ នឃើញថារកុរស្ែល
មានត្ររូវការខពស់្ជាងនគ គឺករមកររនំាញស្ផនកសិ្បបករម និង
ករមកររនំាញពាក់ព័នធ ស្ែលមានអរតារហូត្ែល់ ៣៩,៨% នន
ត្ររូវការកមាល ងំពលករមស្រុបស្ែលបានរបរូលនោយ ទ.រ.រ.ក 
រឯីការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករមស្រមាប់រកុរចណំាត្់ថាន ក់រុខរបរ
ែូចគ្នន ននេះមានរត្ឹរស្ត្ ៧,៤% ប ុនណាណ េះ។ 

១. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើនិងព័ត៌មានធ្រើ វធរ ើវបគុគលិកស្បងស្ចកតាម្កមុចណំាត់ថ្នន ក់មុខរបរ ISCO (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

ចំននួអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើ និងព័តម៌ានធ្រើវធរ ើវបុគគលិក  
ស្ែលបាន្បមលូធោយទើភ្នន ក់ងារជាតិមុខរបរនិងការងារ   

ពើស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
ព័ត៌មានទផីសារការងារ 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៤.២៦៣នាក ់
និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំននួ ២១៤.៣៤៦នាក ់

របូទី១ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាម្កុមចំណាតថ់្នន កមុ់ខរបរ ISCO (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៤.២៦៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២១៤.៣៤៦នាក ់

នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ 
និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក នោយស្បងស្ចក 

នៅតារវស័ិ្យ្ំៗ ទងំបីននស្ករមភ្នពនស្ែាកិចច នយើងចាប់
អាររមណ៍នឃើញថាការផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម បានរបរូលផដុ ំ
នៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម តារពីនរកាយនរៀងគ្នន នោយវស័ិ្យ
ឧស្ាហករម និងកសិ្ករម ខណៈត្ររូវការកមាល ងំពលករមកនុង      
វស័ិ្យឧស្ាហករមមានកររិត្ខពស់្ជាងនគ (រូបទី២)។ កនុងននាេះ 
នយើងស្នងេត្នឃើញថានៅកនុងវស័ិ្យនស្វាករម ចនួំនអនកស្ស្វង

រកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) មានអរតា 
៥៤,២%ខពស់្ជាងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការ
កមាល ងំពលករម)ស្ែលមានអរតា ៤១,១%ប ុនណាណ េះ។ ចសំ្ណក   
វស័ិ្យឧស្ាហករមវញិ នឃើញថាព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
(ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម) មានអរតារបមាណ ៥៦,៣% 
ចសំ្ណកឯចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំ
ពលករម) កនុងវស័ិ្យននេះវញិមានអរតារត្ឹរស្ត្ ១៥,២%។ 

២. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើ នងិព័ត៌មានធ្រើវធរ ើវបុគគលកិស្បងស្ចកតាមចំណាត់ថ្នន កវ់ហ្ាវននវកមមភាពធវដ្ឋកិចច   
(ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

របូទី២ ចំនួនអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើស
បុគាលិក ស្បងស្ចកតាមវស័ិយធសដ្ឋកិចច (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ 

ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 
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គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



តារាងទី១ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកស្បងស្ចកតាមចំណាតថ់្នន កស់ហ្ាសននសកមមភាពធសដ្ឋកិចច   
(ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៤.២៦៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២១៤.៣៤៦នាក ់

ចំនួន ភាគរយ (%) ចំនួន ភាគរយ (%)

A កសិកម្ម និងរុក្ខា ររមាញ់ 421         1.7 4,168      1.9

B ររ ៉និងថម 13            0.1 196         0.1

C កម្មនតសាល 2,882      11.9 111,741 52.1

D អគគសិនី ឧសម័ន ចំហាយ និងផ្គត់ផ្គង់ម៉ាសុីនរតជាក់ 717         3.0 8,372      3.9

E ផ្គត់ផ្គង់ទឹក លូទឹក រគរ់រគងសំរាម្ និងសកម្មភាពផ្ផ្េងៗ 77            0.3 348         0.2

F សំណង់ 284         1.2 2,970      1.4

G លក់ដំុ និងរាយ 905         3.7 6,881      3.2

H ដឹកជញ្ជូ ន សតុក និងឃ្ល ងំ 134         0.6 999         0.5

I សណ្ឋា គារ ក្ខរសាា ក់អារស័យ អាហារ ផ្េសជជៈ និងផ្សវាផ្ផ្េងៗ 1,411      5.8 15,405   7.2

J ព័ត៌មាន និងទូរគម្នាគម្ន៍ 1,127      4.6 7,649      3.6

K ហរិញ្ញវតថុ និងធានារ៉ារ់រង់ 3,326      13.7 22,595   10.5

L អចលនរទពយ 42            0.2 558         0.3

M វជិាជ ជីវៈ រផ្ចេកផ្ទស និងវទិាសាស្តសត 1,906      7.9 2,808      1.3

N រដាបាល និងផ្សវាគារំទ 721         3.0 3,276      1.5

O រដាបាលសាធារណៈ និងក្ខរពារ 225         0.9 2,240      1.0

P អរ់រ ំ 1,454      6.0 6,917      3.2

Q សុខភាព និងផ្សវាសងគម្ 530         2.2 2,109      1.0

R សិលបៈ ក្ខរកំសានត និងក្ខរច្ចាររឌិត 28            0.1 3,217      1.5

S ផ្សវាផ្ផ្េងៗ 801         3.3 7,767      3.6

T សកម្មភាពជានិផ្ោជកផ្ៅកាុងផ្ទះផ្ោយររករអាជីវកម្ម ឬផ្សវាផ្ផ្េងៗ 32            0.1 355         0.2

U សកម្មភាពររស់សាថ នទូត កុងសុ៊ល និងអងគក្ខរអនតរជាតិ 217         0.9 2,282      1.1

V ផ្ផ្េងៗ 7,010      28.9 1,493      0.7

24,263   100.0 214,346 100.0

ចំណាត់ថ្នា ក់ននសហគ្រាស
អ្ាកស្សែងរកការងារធ្ែើ ព័ត៌មានធគ្ររើសធរ ើសបុគគលិក

សរុរ

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



&* 

អតថបទស្ី ពី ពត័ម៌ានទីផារការងារជៅកមពតជា ជរៀបចំ និងបករសាយពនយល់ជោយ  ការយិាលយ័ស្រាវស្រាវ វភិាគ និងព្យាករណព័៍្ត៌មានទីផ្យារការងារ ជោងតាម
មូលោា នទិនននយ័ខែលរបមូលជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ។ 

នោយស្ផែកនលើទិននន័យននចនួំនអនកស្ស្វងរកការង្ហរ
ន្វើ និងព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិកស្ែលរបរូល

នោយ ទ.រ.រ.ក នោយស្បងស្ចកតារកររិត្អប់រ ំ (រូបទី៣) 
នឃើញថាអនកស្ស្វងរកការង្ហរន្វើ (ស្ផនកផគត្់ផគង់កមាល ងំពលករម) 
រួយភ្នគ្ ំ របមាណជា ៤៨,៤% កាន់ស្ញ្ជា បរត្បរញិ្ជា បរត្ 
ចសំ្ណកឯព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក (ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំ
ពលករម) កររិត្បរញិ្ជា បរត្វញិមានរត្ឹរស្ត្ ១៣,៥% 

ប ុនណាណ េះ។ នបើពិនិត្យនរើលនៅនលើព័ត្៌មាននររើស្នរ ើស្បុគគលិក 
(ស្ផនកត្ររូវការកមាល ងំពលករម)វញិនឃើញថា ត្ររូវការកមាល ងំ
ពលករមរួយភ្នគ្ ំ គឺរិនទរទរឱ្យមានបញ្ចប់ថាន ក់សិ្កា
ណារួយន ើយ  ស្ែលមានអរតារហូត្ែល់ ៦៣,១% ស្ែលជា
អរតារួយខពស់្ខ្ល ងំ នបើនរបៀបន្ៀបជារួយនឹងចនួំនអនកស្ស្វង
រកការង្ហរន្វើ ស្ែលមានកររិត្អប់រែូំចគ្នន ននេះមានរតឹ្រស្ត្ 
១៤,០%ប ុនណាណ េះ។ 

៣. ចំនួនអ្នកស្វែងរកការងារធ្ែើ នងិព័ត៌មានធ្រើវធរ ើវបុគគលកិស្បងស្ចកតាមក្មិតអ្ប់របំណុ្ុះបណ្ាល  (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

សម្គា ល់៖ អ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើសរបុចំននួ ២៤.២៦៣នាក ់និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិកចំនួន ២១៤.៣៤៦នាក ់

របូទី៣ ចំននួអ្នកស្សែងរកការងារធ ែ្ើ និងពត័ម៌្គនធ្រើសធរ ើសបុគាលិក ស្បងស្ចកតាមក្មតិអ្បរ់បំណុ្ុះបណ្ាល  (ស្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១២ - ស្ខធមសា ឆ្ន ២ំ០១៦) 

អតថបទស្ី ពី ពត័ម៌ានទីផារការងារជៅកមពតជា ជរៀបចំ និងបករសាយពនយល់ជោយ  ការយិាលយ័ស្រាវស្រាវ វភិាគ និងព្យាករណព័៍្ត៌មានទីផ្យារការងារ ជោងតាម
មូលោា នទិនននយ័ខែលរបមូលជោយទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ។ 
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គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានទ៊ីផា្រការងារេៅកមពុជា 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 



ជោកអនកខែលមានបំណងោកព់ាកយសតំការងារ និងចងែឹ់ងពត័ម៌ានអំពីឱកាសការងារជាជរចើនរបជភទជផេងជទៀតអាចទំនាកទំ់នងមកកាន ់«មជយឈមណឌល
ការងារ» ណ្តមយួរបស់ទីភាន កង់ារជាតិមតែរបរ និងការងារ ឬអាចខសែងរក និងទាញយកពត័ម៌ានទាងំអស់ជនុះ 

ពីជគ្ហទំពរ័របស់ជយើង www.nea.gov.kh/jobshop 

ព័ត៌មានជ្រើសជរើសបុគ្គលកិ 

ទ ើម្សបីទទួល នទេវាការងារទោយ «ឥត្គិត្ថ្លៃ» េូម្ទុំនាក់ទុំនង ឬទ វ្ើ ុំទណើរម្កកាន់៖ 

ឥឡូវជនេះ អតិថិរនរបស់ Hello អាចជធវើការជៅចូលជោយ «ឥតគ្ិតថ្ថៃ» ម្កកាន់ម្រសឈម្ណ្ឌលការងារណាមួ្យក៏បាន ជ ើម្សបីសាកសួរព័ត៌មានបន្នែម្! 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១. Receptionist 
                    

    ភា                   នុ  ុ   
             ុ   ូ     
   ភា   ួ     ទា   
   ភា                  នុ      

     ូ          តា     
     ទ     ៤៤២   ូ  ២០០៤   ា    ឹ           ុ  

       ន      

 ០៩៦ ៥៨៨ ១២ ៨៨/ ០១៦ ៤៤ ៧៧ ៥៧ 
 Sreythan.chheang@kvvdesjoyaux.com 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Desjoyaux Cambodia co.,ltd 

Khmer Brewery Limited 

   ថ្ងៃ ុ             ២៣   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ួ    ុ  ៅ  
                    

           ៍ខា  ូ       
        ប    ន     ១២      ៅ                 

 ុ  ៅ            
           ួ     ទា                 
   ុចា     ១៨-៤០ឆ្ន   

   ភា       នុ               
     ូ          តា     
     ទ     ១៩H   ូ ២៧១   ា    ឹ  ឡា      ួ 

  ោ        ន     

 ០៨៦ ៥៥៥ ៧០៣ 
 career@khmerbrewery.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

South East Asia Telecom (Cambodia) Co.,Ltd 

   ថ្ងៃ ុ             ០៨   ងុ  ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១. ភាន              ង     ន ភា  ូ    (   ួ  ០១   ) 
                    

  ូ  ខា              ភា  ូ    
      ួ  ុ      ព   នុ      
      ថភា  ព   នុ        
      ថភា  នុ    ោ      ា    ង    
         នុ      
   ភា   ួ     ទា   

     ូ          តា    
    ទ    ១៤៩   ូ ៤៣២  ូ  ៥   ា    ឹ            

           ន      

 ០១៨ ៩៧០០២៦២ 
 tangfengqiong@seatelgroup.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ២៥   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ុ         ភា     (   ួ  ០១   ) 
                    

         ឹ   ន ភា     
               ភា          ទ        
           ៍ទា     ឹ  ុ       
   ភា          

     ូ          តា     
      ូ     ុ      (៨០៧)   ា          ងាូ            

       ន      

 ០២៣ ៩៩៣ ២២១ 
 Cambodia@realmax.co.jp 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Konkhmer Communication Co., Ltd. 

   ថ្ងៃ ុ             ០៨   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.                     
                    

                ន        
               ៍ ០២ឆ្ន  ទា     ុ       
                     អ 
   ភា         នុ      
             ឹ   ន ភា         

Sinamyang Cambodia Co.,Ltd 

             អ  ួ  ន  ៍ថ្  
     ូ          តា     
     ទ     72D   ូ      ធ ុ      ា             ិ៍

              ន     

 ០៧៨ ៥៩១ ៣៣៣ 
 1812264186@qq.com  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.   ន     ុ (   ួ  ០៣   ) 
                    

                ភា               
     ូ          តា     
    #6HEo,   ូ       ុ           ន      

 ០៩២ ៦៩៥១០៧ 
 saicam@online.com.kh 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Café Sushi 

IDD Cambodia 

   ថ្ងៃ ុ             ២៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន  ឹ    ូ   (   ួ  ០២   ) 
                    

             ន     ១២ 
             ន  ឹ    ូ     ុ    

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

              ូ ូ          រ    
              ភា               
       ួ  ុ          ោ       លា 

     ូ          តា     
     ទ    ៦៣   ូ    ១១៨   ា    ឹ  អ    
      ួ  ោ        ន      

 ០១៧ ២៩២ ២៦៦ 
 job@iddcambodia.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ១៣   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ួ           ង    (   ួ  ០៣   ) 
                    

                              ុ    ូ   
                 ូ  ូ               អ 
   ឆ ទ  ព   នុ  ួ       ភា       
   ភា          

     ូ          តា    
    ទ    ០៩   ូ    ១១  ូ     ួ  ( ុ      ង        ូ ) 

  ា      ា        ា        ន      

 ០៨៦ ៣០១ ១១១/០៩២ ២៧២ ៦២៦ 
 pysethlun3008@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

SAMLANH FINANCE CRREDIT OPERATOR 

អង្គការស្ថា បនាជវីតិ (SCO) 

   ថ្ងៃ ុ             ០៩   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន្ត   ឥ ទា  (   ួ  ១០   ) 
                    

          ប   ចា                ឆឺ្ន    ១     ៅ 
        នុ              អ           អ      

 ោ      ា             
          អ    ប      អ                     

 ព      ោ                          
        ភា                   ៅ នុ              

            ុ               ថ         
     ូ          តា     
     ទ    ១៧៧   ូ ៣១BT  ូ       ុ   ២   ា    ឹ 

    ុ                 ន     

 ០១០ ៩៩៤៧ ៨៧១ 
 info@scocambodia.org 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

PHARMA PRODUCT MANUFACTURING CO., 

   ថ្ងៃ ុ             ១២   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១. QC Analyst 
                    

          ចា              ទា      ន          ហា  
               ៍ទា     ុ            ១ឆ្ន   
      ភា                         ុ   Dissolution Test, 

Spectro 
                   ុ   ូ       ទ        
   ភា         នុ      

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

     ូ          តា    
    ទ    ១៣៨Bis   ូ ១១០   ា    ចា  ៅ  

       ន      

 ០២៣ ៦៩ ២៧ ០៦៦ 
 Recruitment@ppmpharma.com 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

BSC Computer 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.   ន    (Indoor) 

 ២.   ន    ួ  ុ  
                    

             ឹ   ន           
           ូ   ឹ  ន   Printer 
               ៍ ួ  ុ               ឿ 

Electronic 
     ួ  ុ  Printer        ូ     ៍ 
             ភា                 
   ភា   ួ     ទា   
   ភា                    ឡា            
           ៍ទា         ូ       ូ  ៅ 

     ូ          តា    
    ទ    ៣៧០   ូ ១២៨   ពុ        ា       ភា  

   ៧          ន      

 ០៩៣ ២២ ៩៨ ៨៩ 
 amveasna82@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

ROSE EMERALD HOTEL 

   ថ្ងៃ ុ             ២៩   ងុ  ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.  ន   ៀ     ទ   (   ួ  ០២   ) 
                    

 ទា         
                   
   ួ     ទា   
          
           ៍      អ 

     ូ          តា    
    ទ    ៣៦   ូ ២៣២      ូ ១១៥   ា          
    ៧     

 ០៩៩ ៩២ ៦៦ ៦៦  
 Hourt_siv@yahoo.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

The CamElite School 

   ថ្ងៃ ុ             ៣០   ងុ  ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១. ភាន                (   ួ  ០២   ) 
                    

            -                       ោ   
          ធ 

    ភា                 
     ុ   ូ        ហា      ឹ   ុ   ូ        

        

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

           ៍              ោ        
 ហា     ួ ឆ្ន   

           ូ  លា  ៀ                 ហា 
   ២ឆ្ន   

                   ផ្ទទ     ួ  
  ោ       លា       ុ ភា  អ 
    ូ   ប         
    ុ       អ   ហា          ួ  ុ      

     ូ          តា    
    ោ    ១៦២   ូ ១៤៣   ា    ឹ      ៣  
                 ន     

 ០៨៩ ២៨៦ ៣៤៨  
 thecameliteschool@gmail.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Cambodia-Korea Plastic Enterprise 

   ថ្ងៃ ុ             ០២   ងុ  ២០១៦ 
                      ន     
    ុ                 
 ១.         (   ួ  ០១   ) 
                    

            ន                          ហា  
      

           ៍ខា      ធ        ឿ         ឿ    ុ  
             

       ភា                            
   ូ  ូ                           ៍             
     ួ  ុ                  ៀ         ង     

     ូ          តា     
 ០៧៧ ៦១៦ ៥៩២  
 Leang_vanndan@yahoo.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ០១   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ន    ឡា  (   ួ  ៣០   ) 
                    

      ុ    ុ  20-50ឆ្ន    
               ៍       ២ឆ្ន             អ នុ     

       
                  ូ        
                        ុ  ភា          
             ឹ       ុ    ៍      អទា     ឹ 

 ា       ៍ 
               ភា                
        ុ ភា  អ  

     ូ          តា     
     ទ    ២៧   ូ ១៣៤   ា       ភា     ៧     
        ន      

 ០២៣ ៨៨៣ ៤៨៨ 
 Recruitment.kh@rmagroup.net 

  

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

RMA Cambodia Co., Ltd 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ០៥   ងុ  ២០១៥ 
                      ន      
    ុ                 
 ១. Service 

 ២. Waiter  
                    

   ភា          ឹ          ទា   
                    ុ    ឺ        ុ             

     ៅឆ្ន     ១      ២            ឹ     ឲ្ ោ     
       

           ៍   ោ          ៍  
   ឆ ទ  នុ     ៀ            ៏        ឱ្  ថ្  

     ៅ នុ  ភា    ោា   
         ឹ      ៀ                           

     ូ          តា     
    ទ    ២១ABE0   ូ ៦១   ា      ង  ១     ូ     

       ន     

 ០៩៩ ៦០៦ ០៣៧/០៧០ ៧៩៤ ៩៣៩ 
  job@mondulkiri-coffee.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Mondulkiri Coffee Company     ុ      ៅ             ឺ   ន      ១២ 
     តា                
   ភា          
             ុ   ូ    Ms. Office    
               ភា           
              អ  ួ    ង    (       ន    ) 
             អ  ួ   ុ       

     ូ          តា     
    ទ    ៨៦   ូ              ន     

 ០៧០ ៣២២ ១០៣/០២៣ ២១២ ០៩៦ 
  sokun@103npt.com.kh 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ភា                (   ួ  ១០   )  
                    

               ៍ នុ       ៀ       ១ឆ្ន   
   ភា         នុ      
   ភា   ួ     ទា            

     ូ          តា    
    ោ A.92, 93, 94  ុ      ភា ២   ា    ចា  ៅ  

                     ន      

 ០១៦ ៧០០ ៧០១ / ០១៧ ៩៦៨ ៩៦៧ 
  kimlenglong@yahoo.com 

 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

The Ocean School 

103 New Production Co.,Ltd 

   ថ្ងៃ ុ             ២៨   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  ុ       ន     (   ួ  ០២   ) 

                    
  ុ          ុ  

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

www.nea.gov.kh ត្េៅទំព័របនាាប់ 



ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

   ថ្ងៃ ុ             ១៣   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ន  ឹ    ូ    
                    

           ៍ទា     ុ       
            
                   ផ្ទទ     ួ  
             អ  ួ    ង    

     ូ          តា     
       ទ    ១៨A   ូ ៣៧១     ថ     ូ៍     ៍  ុ       

          ូ   ូ    ហា  ុ ទា    ឺ     
 ០៩៣ ៧០០ ៦១៥ 
  aseanhro@gmail.com 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

អង្គការធនធានមនសុ្សអាស្ថ៊ា ន 

   ថ្ងៃ ុ             ២០   ងុ  ២០១៦ 
                   
    ុ                 
 ១.  ន្ត   ឥ ទា   
                    

        ប  ៍ចា             ុ    ូ  (    ុ )    
 ៅ ,              ុ  ។ 

             អ ,        ថ្ឆន      ,         ា  ង   , 
  ភា               ឆ ទ: ព   នុ      ។ 

     ូ ូផ្ទទ     ួ  ,       បទា      ោ          

អង្គការល ើកកមពស្ល់ស្ដ្ឋកចិ្ចកស្កិរ 

            តា   ចា  តា       ន         ។  
  ូ          តា     
      ទ    ៤០៩   ូ ១១ ( ូ      ង       ូ )  ូ     ួ    ា   
   ា        ន     

 ០១២ ៨២ ៥១ ៥២ 
  mechmunna99@gmail.com 

«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.  Cashier/Services (   ួ  ១០   )  
                    

         ុចា    ១៨ឆ្ន       
       ភា           
       ភា       ួ                 ួ  ុ        

          ួ  
            ួ     ទា           
          ចា                 ៅ  

     ូ          តា     
        ូ ១៥៤  ទ    16E0   ា      ង  ៣     ូ     

       ន     

 ០៦៩ ២២៥ ២២៨ 
  wuelaine09@gmail.com 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

Nuk Café  

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 

ត្េៅទំព័របនាាប់ ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 



 

   ថ្ងៃ ុ             ២៩   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.   ុ       ន      អ   (   ួ  ០៨   )  
 ២.      ុ    (   ួ  ០៦   ) 
 ៣.  ុ       ន      (   ួ  ១០   ) 
                    

       ន                 ុ        ន     
        ប  ៍  ឹ  ន     ៩     ៅ 
              ភា               
         ឹ      ួ       ភា           ួ      

 ា  លា   
   ភា                     
      ូ  ុ      ព             ុ ោ   ឹ      
           ៏     អ        ១ឆ្ន       ៅ  
         ៍ នុ            ុ     ា   
  ូ        អ   ឹ        ហា    
            ន      ុ       ១ឆ្ន        ៅ  
         ូ   ប          
               ភា                 
            ុ ោ      ,   ភា         ,        

       ុ                 អ  
     ូ          តា     

China Duty Free Group (Cambodia) Co., Ltd 

   ថ្ងៃ ុ             ០៦   ងុ  ២០១៦ 
                      ន      
    ុ                 
 ១.    ន      (   ូ  ០៥   )  
                    

             ុភា     
        ុ ោ   នុ            
    ូ   ្្ ប          

     ូ          តា     
      ហា    Tous Les Jours   ូ   ន      ោ    ២៩៨    
  ១   ា    ឹ         ូ           ន     

 ០២៣ ៩៦៤ ៧៦៤ 
  cdi@cdi-consultant.com 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

CDL-HR 

ស្ម្គបព់ត័ម៌្គនបស្នែមសូមទំនាកទ់ំនងមកកាន ់«មរឈមណឌ លការងារ» ណាមយួរបស់ ទ.រ.ម.ក ឬតាមរយៈធគហទំពរ័ www.nea.gov.kh/jobshop 

www.nea.gov.kh 

               ោ    ៥៨   ូ ៣៣៧   ា    ឹ    ២ 

     ួ  ោ        ន     

 ០២៣ ៦៧៨៩ ៨១១ / ០១៦ ៥២៨ ០៥២ 
  ០៨៦ ៧៨ ៧៩ ០១ 
  Cdfg.cambodiahr@cdfg.com.cn 

 
«   ូ           ោ ផ្ទទ          ឈ          ួ       . . . » 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ ព័ត្៌មានេរជើសេរីសបុគគលិក 



គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ 

ទ.ជ.ម.ក  គំនិត្ផតួចេផតើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបល 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គ្ពឹត្តិបគ្ត្ការងារ ឆ្ាំទ៊ី៦ េលខ៥៧ េចញផ្ាយរបចំែខឧសភ្ន ឆ្ាំ២០១៦ 

www.nea.gov.kh 




